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Что поменялось? 

Система оплаты труда 
 

Без изменений 
Для всех работников Положения об оплате утверждены 
приказами, для докеров – это приказ №1605 от 09.12.2014г. 

Выдача спецодежды, средств индивидуальной 
защиты (СИЗ) и мыла 

Без изменений 

Утверждено приказами №757 от 08.06.2015г. (СИЗ) и 

№1225 от 08.10.2015г. (мыло) 

Работы во вредных условиях труда, за которые 
полагается молоко 

Без изменений 
Внесено в новый КД, приложение №12 

Работы, профессии, должности с вредными условиями 
труда и правом на дополнительный отпуск, доплаты, 
компенсации 

Без изменений 
Внесено в новый КД, приложение №12 

Дополнительные дни к отпуску за ненормированный 
рабочий день: бригадиры – 6 дней, звеньевые – 3 дня 

В новом КД бригадиры – 3 дня (при этом увеличен отпуск за 
сменный график, см. ниже) 
Внесено в новый КД, приложение №2 

2 дополнительных дня к отпуску за сменный график – 
только у сотрудников дирекции по эксплуатации (ДЭ)  
и службы главного механика (СГМ) 

В новом КД 1 день отпуска за сменность для всех работников, 
2 дня для ДЭ и СГМ, 5 дней для бригадиров комплексных  
бригад докеров-механизаторов 
Внесено в новый КД, пункт 3.4.8 

Выслуга лет Выслуга сохранена у докеров, которые получали ее раньше, 
остальным учтена в тарифной ставке (окладе) 

Выплаты из средств Целевого фона. Действовали 
ограничения в выплатах по каждой статье при 
однократном обращении 

В новом КД предусмотрена возможность годовых выплат в 

размере 2,5 БВ* (частные случаи рассматриваются 

индивидуально) 

Внесено в новый КД, приложение №4 

3 дня неоплачиваемого отпуска без требования 
подтверждающих медицинских документов 

Новый КД – 1 день. Остальные дни при необходимости 
можно оформить заявлением  
Внесено в новый КД, пункт 3.4.13 

Выплаты в связи с получением инвалидности, травмы Без изменений 
Внесено в новый КД, пункт 3.5.3 

Выплаты при увольнении в связи с выходом на 
пенсию. Получали только те, кто работал на условиях 
Колдоговоров ПСК и ВСК 

В новом КД гарантия распространена на всех работников со 
стажем от 5 лет 
Внесено в новый КД, пункт 3.6.5 

Поощрение работников по случаю юбилейных дат. 
Действовали разные условия 

В новом КД гарантия распространена на всех работников со 
стажем от 5 лет 
Внесено в новый КД, приложение №5 

Присвоение почетного звания «Ветеран Морского 
порта Санкт-Петербург» 

В новом КД увеличены выплаты до 4-х БВ 
Внесено в новый КД, приложение №6 

Положение о комплексной бригаде докеров-
механизаторов 

Без изменений 
Внесено в новый КД, приложение №7 

Присвоение класса квалификации докерам-
механизаторам комплексных бригад на погрузо-
разгрузочных работах 

Без изменений 
Внесено в новый КД, приложение №9 

3 дополнительных дня к отпуску женщинам, имеющим 
двух и более детей до 14 лет. Получали только те, кто 
работал на условиях Колдоговоров ПСК и ВСК 

В новом КД гарантия распространяется на всех женщин, 
имеющих двух и более детей до 14 лет 
Внесено в новый КД, пункт 3.4.8 

ОСНОВНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ПОРТОВИКОВ 

*БВ – базовая величина, применяемая для расчета суммы социальных выплат.  


